ZMLUVA

o poskytovani niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dohPad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika v spojeni s ust. § 30aa ods. 2 pism. d)
zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pre zamestnancov vykonavajucich
préace zaradené do kategérie 1 a2

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’: ProUni, s.r.o.

Sidlo: Letna 1946/3, 091 01, Stropkov

V zastipeni : RNDr. Klara Giraskova, MPH, EMBA - konatel’
ICO: 52313 000

DIC: 2120984030

Tel. ¢.: 0905 748 095

e-mail: : prouni.kgiraskova@gmail.com

Spoloénost” zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Presov, oddiel Sro, vlozka Cislo
38029/P.
(d’alej len ,,poskytovatel™)

a

Zamestnavatel’: Obec Ladomirova

Sidlo: Ladomirova 33, 090 03 Ladomirova

V zastipeni: PhDr. Vladislav Cuper — starosta obce
1CO: 00330671

DIC: 2020808757

Tel. &.: 054/788 25 34, 0902 585 065

e-mail: sekretariat.ladomirova@gmail.com

(dalej len ,,zamestnavatel)




Clanok I
Predmet a obsah plnenia

Poskytovatel, ako osoba, ktora disponuje opravnenim na vykonavanie niektorych
&innosti pracovnej zdravotnej sluZby sa zavézuje pre zamestnavatela, za odplatu, vykonavat’
ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré st vymedzené v &lanku I1. tejto zmluvy.

Clinok IL
Rozsah vykonu niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavézuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajticich pracu zaradenu do prvej kategorie alebo
druhej kategérie podFa § 30c zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, a to nasledovne.

Poskytovatel:

- posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovncho prostredia ana
zéklade tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatefa posudok o riziku
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko
podFa § 30 ods. 1 pism. ¢) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hfadiska zdravotného
rizika, vypracuje pre zamestnivatel'a pisomny ziznam 0 postdent rizika,

- navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zni¥enie alebo odstréanenie zdravotného rizika
a upozortiuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

- poskytuje zamestndvatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

1. planovanie a organiziciu price a odpocinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z
hPadiska ochrany zdravia

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouZivajt alebo planuji pouZivat

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou

- zidastiiuje sa na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technolégii z hradiska ochrany zdravia,

- spolupracuje so zamestnavatel'om pri poskytovani informécii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladncho ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergonémie,

- vedie dokumenticiu o vykonavani odbornych ¢innosti podla § 30ab a dokumentéciu
stvisiacu s povinnostami zamestnavatel'a podla § 30 ods. 1 pism. a) aZ c) prvého
bodu, d) an),

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia.

(Qalej tieZ aj ako* niektoré Einnosti pracovnej zdravotnej sluzby*)




Clanok III.
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluZzby pre

zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do kategérie 1 a2 bola stanovena dohodou
zmluvnych stran nasledovne:

1.

2.

N

7a realizéciu &innosti vymedzenych v &lanku. II tejto zmluvy je zamestnavatel' povinny
zaplatit’ poskytovatelovi odmenu vo vyske 40,- €/ mesiac.

Celkovy potet zamestnancov zamestnavatel'a ku ditu uzavretia tejto zmluvy predstavuje 30
zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje oznamit zmenu v pocte zamestnancov, ak sa ich podet zmeni
0 5% z celkového poétu zamestnancov, a to najneskor do 7. diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo.

Zamestnavatel zodpoved4 za Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu
zamestnévatel’ neoznami zmenu v poéte zamestnancov podra tejto zmluvy.

Za vykonavanie niektorych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonévajicich prace zaradené do kategorie 1 a2 je zamestnavatel povinny zaplatit’
poskytovatelovi vyssie vycislend odmenu na zéklade vystavenej faktury. Faktira bude
splatnd do 14. (3trnésteho) dila kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, za ktory
sa fakturuje.

Fakturovana suma bude zaplatena na Gget v banke uvedeny vo fakture.

Faktara bude vystavovana Stvrtrocne.

Faktira moZe byt okrem doruCenia postou, dorudovana aj elektronicky. Elektronické
dorudenie faktiry zamestnavatel, resp. nim povereny zamestnanec, nasledne potvrdi tak,
aby nevznikli pochybnosti o jej doruceni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omeskania so zaplatenim
riadne vystavenej faktiry, zavizuje sa v takom pripade zaplatit poskytovatelovi trok
z omeskania vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kazdy aj zalaty defi omeskania.

Clanok IV.
Priva a povinnosti poskytovatela

. Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat innosti pracovnej zdravotnej sluzby v sulade

s prislusnymi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.
Poskytovatel sa zavizuje oznamit zamestnavatelovi akiukol'vek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajacich sa poskytovatel'a.

Clanok V.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat poskytovatelovi stginnost potrebni na riadnu
p p p

realizaciu predmetu tejto zmluvy.




_ Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeGit pritomnost a udast svojich zamestnancov
v dobodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykondvania niektorych Cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby oznatenych poskytovatelom a umoZnit’ poskytovatel'ovi
vstup a vykon niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve
zamestnavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné realizovat’ vykon Cinnosti
pracovnej zdravotnej sluZby.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ poskytovatelovi akukol'vek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajacich sa zamestnavatel'a.

. Zamestnavatel je povinny predloZit poskytovatefovi zoznam jeho zamestnancov,
nahlasovat’ podstatni zmenu poctu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkového poctu),
a to tak, aby nedoglo k pochybnostiam o riadnom dorudeni oznamenia.

Clanok VL.
Spoloéné a zivere&né ustanovenia

_ Této zmluva sa uzatvara na dobu neurditd s platnostou odo dfia podpisu tejto zmluvy a
s uéinnostou, ktord si tymto zmluvné strany dohodli a svojim podpisom to potvrdili, od
01.10.2019.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moZné ukoncit™:

- pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je v takomto pripade 6 mesaina azadina plynit prvym diom
kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,

- dohodou zmluvnych stran,

- pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zmluvnou stranou, ak druha zmluvna strana
podstatne porusila tito zmluvu.

. Za podstatné poruSenia tejto zmluvy zo strany zamestnavatel’a sa povaZuji najmé:

- neposkytnutie potrebnej suinnosti poskytovatelovi na to, aby mohol riadne
vykonévat’ &innosti podla tejto zmluvy,

- omedkanie zamestnavatel’a so zaplatenim faktiry, po dobu dlhgiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré mozno pokladaf’ za podstatné porusenie zmluvy, podla § 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

. Za podstatné porusenia tejto zmluvy zo strany poskytovatel'a sa povazuju najma:

- npesplnenie zavizkov poskytovatel'a ohladom riadneho plnenia &innosti vymedzenych
v &lanku II. tejto zmluvy.

. Zmluvu je mozné menit o&islovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve, ktoré

zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

. Poskytovatel’ zodpoveda za Skodu spdsobent zamestnavatePovi, ktora vznikne v dosledku

porudenia z4vizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, okrem pripadov ak preukaze, Ze

za poruSenie nezodpoveda.

_ Zamestnavatel nem4 narok na nihradu $kody, ak nesplnenie zavézkov poskytovatel'a

bolo spdsobené konanim zamestnavatela, pripadne nedostatkom jeho sti¢innosti, na ktort

sa touto zmluvou zaviazal.




Poskytovatel’ nezodpoved4 za $kodu, ktori zamestnavatel’ utrpi nedodrZanim odportcani
poskytovatel'a, pripadne nedodrZanim navrhov, ktore poskytovatel'  predloZi
zamestnavatel'ovi a ten ich nerealizuje.

Z4nikom uginnosti tejto zmluvy nezanik4 povinnost’ zmluvnych strin vyporiadat’ vztahy,
ktoré na zaklade tejto zmluvy vznikli.

10. V pripade, ak niektoré ustanovenia zmluvy nie si celkom alebo scasti platné alebo u¢inné

11.

pripadne neskor stratia platnost alebo G¢innost, nie je tym dotknuta platnost’ ani G¢innost’
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale pouZiju sa ustanovenia najviac sa priblizujice
zmyslu a Géelu tejto zmluvy.

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén obdrZi jeden
rovnopis zmluvy.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v3etky skutonosti, informécie a Gdaje, ktoré st uvedené

v tejto zmluve a ktoré buda uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné
strany dozvedeli v stvislosti s touto zmluvou, jej plnenim, si dovernymi informaciami
(Palej len ,Doverné informacie®). Obidve zmluvné strany st povinné zachovavat’
midanlivost o dovernych informécidch, ibaZe by to ztejto zmluvy alebo z prislusnych
vieobecne zaviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok zmluvnych stran
obsiahnuty v tomto bode nezanik4 ani po ukongeni u¢innosti tejto zmluvy.

13. Za poru$enie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych informaciach podla tohto

&lanku tejto zmluvy sa nepoklada pouZitie potrebnych dévernych informacii v pripadoch
sadnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych konani vedenych za ucelom
uplatiiovania prav podla tejto zmluvy.

14. Zamestnavatel tiez prehlasuje, Ze bol poudeny o ochrane osobnych tdajov vzmysle

nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a to na poskytnutie osobnych udajov
pre udely vykonu &innosti uvedenych v €lanku I tejto zmluvy. Poskytovatel’ sa zavidzuje
nevyuZivat' osobné idaje na iné ulely ako na ti¢ely podla tejto zmluvy.

15.Zmluvné strany vyhlasujt, e zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za inak napadne

nevyhodnych podmienok, Ze si tito zmluvu pozome precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Ladomirovej dila 30. 09. 2019 V Ladomirovej diia 30. 09. 20,
ProUni, s.r.o.
Letna 1946/3, 091 01 Stropkov
\iﬁﬂjz 313000
12 098 4030

eeeetvenneeeertae e e e eeetesbeesessnesneense sees vreeereensaessnesnssssreofesiranesnnansnny x:
RNDr. Kléra Gn‘askova MPH, EMBA PhDr. Vladislav Cup
za poskytovatela - konatel’ ProUni, s.r.o. starosta obce




