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Clanok I

Vseobecné ustanovenia

1. Ukl vydania smernice Tvorba a pouzitie socialneho fondu zamestnancov Obce
Ladomirova (d’alej len ,,tvorba a pouzitie SF*) je vymedzit’ jednotny, koordinovany a zavizny
postup pri tvorbe, vyske a pouziti socidlneho fondu, stanovenie podmienok jeho ¢erpania, ako
aj zasad hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu.

2. Socialny fond je urceny na zabezpecovanie socialnych potrieb zamestnancov Obce.

3. Zamestnavatel v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov vytvara socidlny fond, ktory sluzi k realizacii podnikovej socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok II
Tvorba socialneho fondu

1. V obci Ladomirova nie je uzatvorena Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe Socialneho
fondu zamestnancov Obce Ladomirova vychadza z Kolektivnej zmluvy vyssie ho stupna pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov Obce Ladomirova, ktori si zamestnani
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a v pracovnom pomere na krat$i ako tyzdenne
ustanoveny pracovny ¢as. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na zédklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel poskytuje prispevok zo SF v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania
ustanovenou zdkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny zakon)
Vv zneni neskorSich predpisov pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov (§ 7 ods. 7 zdkona o SF).

4. Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na tcely odmeiiovania za pracu (§ 7
ods. 8 zédkona o SF).

5. Socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alsim pridelom vo vyske
0,50 % zo suhrnu funkénych platov vSetkych zamestnancov Obce Ladomirova v pracovnom
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pomere, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Na tvorbe
socidlneho fondu sa podiela aj starostka obce.

6. Socidlny fond mdze zamestnavatel’ vytvarat’ nepovinne z d’alSich zdrojov, ktorymi mozu
byt’ dary, dotacie, prispevky zamestnavatel'a do fondu a iné zdroje.

7. Fond sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, t.j. najneskor do 30-teho dina v
mesiaci. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu.

8. Socialny fond sa tvori a zasiela osobitne na ¢islo uctu:

a) za zamestnancov zamestnanych v ,,Zakladna Skola Ladomirova® — Cislo G&tu: SK53
5600 0000 0036 3611 3004.

b) za zamestnancov zamestnanych Vv ,.Skolska jedalen Ladomirova, Materska S$kola
Ladomirové, Obecny urad Ladomirova® — Cislo uétu: SK35 5600 0000 0036 3611 4007.

9. Zodpovedny za socialny fond je:

a) Za zamestnancov zamestnanych v ,,Zakladna $kola Ladomirova“ — Mgr. Eva Olearova,
riaditel’ka skoly.

b) Za zamestnancov Skolska jedalen Ladomirova, Materské §kola Ladomirova, Obecny urad
Ladomirova“ — PhDr. Vladislav Cuper, starosta obce.

Clanok 111
Uc¢tovanie socialneho fondu

1. Tvorba zakladnych povinnych pridelov do socidlneho fondu na strane MD uctu 527-
Zakonné socialne néklady a na strane D Gétu 472 — Zavizky zo socialneho fondu. UJ moze
uctovat’ o druhoch povinnych pridelov v rdmci analytickych uctov. Tvorba SF z povinnych
pridelov sa zahfia do danovo uznanych nakladov (vydavkov) podla § 19 ods. 1 z. ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zn. neskorsich predpisov.

2. Tvorba socidlneho fondu vo vySke nepovinného pridelu (napr. penazny dar, dotacia) na
strane MD Gétu 221 — Bankové ucty alebo 211 — Pokladnica a na strane D uctu 472 —
Zaviazky zo socialneho fondu.

3. Cerpanie socialneho fondu sa Gétuje na strane MD uétu 472 — Zavizky zo socialneho
fondu a na strane D u¢tu 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom prip. ucet 213 — Ceniny
(prispevok na stravnu jednotku, gastrolistky).

Clanok IV
Pouzitie socialneho fondu

1. Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske 0,20 € z
ceny jedla alebo z ceny stravného listka.

2. Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu mdze poskytnit’ prispevok pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov.

3. Zamestnavatel’ zo socialneho fondu méze poskytnut’ prispevok pri prilezitosti MDZ a Dia
matiek.

4. Zamestnavatel’ zo socialneho fondu moze poskytnut’ prispevok na rekreaciu a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.
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5. Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu moéze poskytnut prispevok na ucast’ na kulturne a
Sportové podujatia.

6. Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajtice dva roky kalendarneho roku, za ktory tvori fond a cestovné naklady poskytne
zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania .
Prispevok bude poskytnuty 1x ro¢ne (termin oktdber) vo vyske 100%.

7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu pri zivotnych jubileach:

a) Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytuje vecny alebo penazny dar ako uznanie a
ocenenie dlhoro¢nej prace pri prilezitosti:
- odchodu zamestnanca do starobné¢ho (invalidného) déchodku vo vyske 50 € /vecny
dar/,
- dosiahnutia 50 a 60 rokov vo vyske 50,00 € /vecny dar/,
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,00 € /vecny dar/,
- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50,00 € /vecny dar/,
- na zachranu Zivota vo vyske 50,00 €.
b) Zamestnavatel’ zo sociadlneho fondu poskytne kvety (kyticu):
- pri prilezZitosti svadby zamestnanca/-kyne,
- narodeni dietat’a,
- pri umrti zamestnanca/-kyne bez ohl'adu na dobu zamestnania.

Clanok V
Zdarovanie prispevkov zo socidlneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona o dani z prijmov su prijmy z prostriedkov socidlneho
fondu poskytované podl'a zakona o socialnom fonde zdanitelnymi prijmami.

2. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su sucastou zdanitelnej mzdy za
kalendarny mesiac alebo zdanovacie obdobie a zdaniované preddavkom na da.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenie

1. Penazné a nepenazné dary budi poskytované zamestnancom v nadvéznosti na dostatok
prostriedkov na ucte socialneho fondu a iba v tom roku, na ktory pripadne vyrocie.

2. Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aji na tvorbe socialneho
fondu.

3. Smernica nadobuda Géinnost’ od 01.02.2018.
V Ladomirovej dia 31.01.2018

PhDr. Vladislav Cuper

starosta obce Ladomirova



